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I-Kommunikation nach Innen und Außen 
Kommunikative Fähigkeiten und Kompetenzen sind für Vereinsmanager*innen im Alltag des 
Vereinslebens unverzichtbar und häufig das wichtigste „Handwerkszeug“. 

Wesentlich ist neben dem Inhalt des Gesagten, die Art und Weise wie gesprochen wird. 

Mit diesem Seminar sollen die Teilnehmenden angeregt werden, ihre eigenen rhetorischen 
Fähigkeiten auszubauen, um im Kontakt mit Mitgliedern, Funktionären und externen 
Kooperationspartner*innen noch überzeugender zu kommunizieren. 

II Konfliktlösungsstrategien 
Sie leiten ein Team? Dann erwarten Ihre Teammitglieder von Ihnen, dass Sie auch bei der Lösung 
von Konflikten die Führung übernehmen. Was ist eigentlich ein Konflikt? Was machen Sie, wenn 
Sie von einem Konflikt im Team erfahren? Wie sprechen Sie den Konflikt an? Wie gehen Sie vor, 
wenn dann zwei Leute vor Ihnen sitzen? Wie gelingt es, eine neutrale (allparteiliche) Haltung 
einzunehmen und beide Seiten zu hören? Wann sollten Sie externe Unterstützung einholen? Um 
sicher in Konflikten handeln zu können, hilft es auch, das eigene Konfliktverhalten unter die Lupe 
zu nehmen. All das wird Thema im Workshop sein. Ich verbinde in diesem Workshop theoretisches 
Wissen mit vielen praktischen Übungen. Sie bekommen Wege aufgezeigt, die dabei helfen können 
den Umgang mit Konflikten zu erleichtern. 

III Virtuell kompetent 

Modul 1: Professionell virtuell 

• Grundlagen zur abwechslungsreichen Gestaltung digitaler Veranstaltungen 

• Digitale Veranstaltungen strukturiert und prozessorientiert konzipieren 

• Kommunikation im virtuellen Raum – besondere Herausforderungen und didaktische 
Grundlagen 

• Checkliste zur erfolgreichen Konzeption eines Online-Meetings 

Modul 2: Digitale Methodenvielfalt 

• Erleben vielfältiger Methoden im digitalem Raum – Einsatzbereiche und Grenzen 

• Tools und Methoden im digitalen Raum zielgruppengerecht anleiten und erfahren 



• Tipps zur Moderation und Leitung im digitalen Raum 

• Live-Zusammenarbeit in Tools wie z.B. Mentimeter und Miro 

 

IV Hybrides Projektmanagement 
Im Projektmanagement stehen sich zwei „Denkschulen“ gegenüber: Der klassische Ansatz, der für 
einen akribischen Plan steht und das Projekt von Projektstart- bis ende durchdenkt und der agile 
Ansatz, der sich durch eine prozess- und kommunikationsorientierte sowie flexible 
Herangehensweise auszeichnet.  

In dem Seminar lernen Sie das Beste aus beiden Welten für die Planung und Umsetzung Ihrer 
Projekte im Verein oder Verband, zu einem hybriden Projektansatz zusammenzuführen.  

 

Sie setzen sich mit den Besonderheiten der Projektarbeit und der -rahmenbedingungen im 
Verein/Verband auseinander und lernen praktische Instrumente für die verschiedenen 
Projektphasen kennen. Sie wenden die Erkenntnisse auf Ihre Projektideen an und tragen 
gemeinsam mit den anderen Teilnehmenden Tipps und Tricks für die eigene Praxis zusammen. 


